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INVESTIGACIONY
PROYECCION SOCIAL

Los avances y procesos de innovacion emprendidos en
el programa de psicologia han permitido el desarrollo
investigativo del mismo, con esto se busca fomentar mayor
participacion con la comunidad y comprender todas
las problematicas subyacentes.

Los procesos se realizan a través de la linea de investigacion
del programa y se alinean con el acompanamiento docente
y tutorias a los estudiantes.
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PROYECTO 1.

TIPO DE PRODUCTO: TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL TRABAJO DIRIGIDO/TUTORIAS: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
IMPLEMENTADAS POR LA INSTITUCIONALIDAD EN EL RECONOCIMIENTO Y
AFRONTAMIENTO DE LOS HECHOS.

FECHA DE INICIO: ANO 2019 FECHA DE FINALIZACION: ANO 2019

MES: 6 MES: 12

TIPO DE ORIENTACION: TUTOR DIRECTOR PRINCIPAL.

ASESOR 1: ANA RAQUELGARCIA GALINDO

TIPO DE ORIENTACION: COTUTOR/ CODIRECTOR ASESOR 2: YIRA MELENDEZ
EVALUADORES: ADALGISA POLO, YULIETH DIAZ

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: KATHY JULIETH JEREZ, RAFAEL AUGUSTO SALCEDO,
WENDY FUENTES MONTES

INSTITUCION DONDE DESARROLLO: PICHILIN MORROA
PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA VALORACION DE TESIS: APROBADA

PROYECTO 2.

TIPO DE PRODUCTO: TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL TRABAJO DIRIGIDO/TUTORIAS: PROCESO DE TRANSFORMACION
DE LOS ESCENARIOS LOCALES, EN LA RESIGNIFICACION DEL VALOR SIMBOLICO
DE LOS MISMOS Y LA MEMORIA HISTORICA DE LA POBLACION DE PICHILIN.

FECHA DE INICIO: ANO 2019 FECHA DE FINALIZACION: ANO 2020
MES: 6 MES: 6
TIPO DE ORIENTACION: TUTOR DIRECTOR PRINCIPAL  ASESOR 1: YIRA MELENDEZ

TIPO DE ORIENTACION: COTUTOR/ CODIRECTOR ASESOR 2: ANA RAQUEL GARCIA
GALINDO

EVALUADORES

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: MARIA PATRICIA ARROYO RAMIREZ, VANESSA VERGARA
MONTIE, MARIA FERNANDA PEREZ HERNANDEZ

INSTITUCION DONDE DESARROLLO: PICHILIN MORROA
PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA VALORACION DE TESIS:
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PROYECTO 3.

TIPO DE PRODUCTO: TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL TRABAJO DIRIGIDO/TUTORIAS: EVALUACION DE LA RESILIENCIA
EN LAS FAMILIAS PERTENECIENTES AL HOGAR INFANTIL JOSEFINA QUINTERO
EN SINCELEJO-SUCRE DURANTE EL SEGUNDO PERIODO DEL ANO 2019.

FECHA DE INICIO: ANO 2019 FECHA DE FINALIZACION: ANO 2019

MES: 6 MES: 12

TIPO DE ORIENTACION: TUTOR DIRECTOR PRINCIPAL.

ASESOR 1: JULIETH DIAZ

TIPO DE ORIENTACION: COTUTOR/ CODIRECTOR ASESOR 2: ADALGISA POLO
EVALUADORES: ANA ARBAIZA /YIRA MELENDEZ

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: YANSSY CAROLINA ACUNA MENDOZA-MARIANA
RHENALS PACHECO-TATIANA TERAN ARRIETA

INSTITUCION DONDE DESARROLLO: HOGAR INFANTIL JOSEFINA QUINTERO /
SINCELEJO

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA VALORACION DE TESIS: APROBADA

PROYECTO 4.

TIPO DE PRODUCTO: TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL TRABAJO DIRIGIDO/TUTORIAS: PROCESO DE TRANSFORMACION
DE LOS ESCENARIOS LOCALES, EN LA RESIGNIFICACION DEL VALOR SIMBOLICO
DE LOS MISMOS Y LA MEMORIA HISTORICA DE LA POBLACION DE PICHILIN.

FECHA DE INICIO: ANO 2019 FECHA DE FINALIZACION: ANO 2020
MES: 6 MES: 6

TIPO DE ORIENTACION: TUTOR DIRECTOR PRINCIPAL. ASESOR 1: MONICA DOMINGUEZ,
JOSE VELASQUEZ.

TIPO DE ORIENTACION: COTUTOR/ CODIRECTOR  ASESOR 2: YIRA MELENDEZ
EVALUADORES
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: MEJIA YORJADYS, MONTES BRENDA, RAMIREZ KEILY

INSTITUCION DONDE DESARROLLO: CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE DE SUCRE - CORPOSUCRE

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA VALORACION DE TESIS:
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PROYECTO 5.

TIPO DE PRODUCTO: TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL TRABAJO DIRIGIDO/TUTORIAS: COEFICIENTE INTELECTUAL DE
MENORES DE ESTRATO SOCIOECONOMICO MEDIO BAJO PERTENECIENTE A
HOGARES INFANTILES DE LA CIUDAD DE SINCELEJO.

FECHA DE INICIO: ANO 2019 FECHA DE FINALIZACION: ANO 2019

MES: 6 MES: 12

TIPO DE ORIENTACION: TUTOR DIRECTOR PRINCIPAL.

ASESOR 1: ANA ARBAIZA

TIPO DE ORIENTACION: COTUTOR/ CODIRECTOR ASESOR 2: ANA GONZALEZ
EVALUADORES: YIRA MLENEDEZ/JULIETH DIAZ

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: KAREN RAMIREZ-MARY VERGARA

INSTITUCION DONDE DESARROLLO: CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE DE SUCRE - CORPOSUCRE

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA VALORACION DE TESIS: APROBADA

PROYECTO 6.

TIPO DE PRODUCTO: TRABAJO DE GRADO DE PREGRADO

NOMBRE DEL TRABAJO DIRIGIDO/TUTORIAS: PROCESO DE TRANSFORMACION
DE LOS ESCENARIOS LOCALES, EN LA RESIGNIFICACION DEL VALOR SIMBOLICO
DE LOS MISMOS Y LA MEMORIA HISTORICA DE LA POBLACION DE PICHILIN.

FECHA DE INICIO: ANO 2019 FECHA DE FINALIZACION: ANO 2020

MES: 6 MES: 6

TIPO DE ORIENTACION: TUTOR DIRECTOR PRINCIPAL. ASESOR 1: HECTOR URZOLA
TIPO DE ORIENTACION: COTUTOR/ CODIRECTOR  ASESOR 2: YIRA MELENDEZ
EVALUADORES: YULIETH DIAZ

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: LILIBETH QUINONEZ, MARLON SIERRA

INSTITUCION DONDE DESARROLLO: CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE DE SUCRE - CORPOSUCRE

PROGRAMA ACADEMICO: PSICOLOGIA VALORACION DE TESIS:
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PROYECCION SOCIAL
Y PARTICIPACION EN

LA COMUNIDAD
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SEGUNDO ENCUENTRO DE MESAS SECTORIALES:

POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SINCELEJO,
20 DE NOVIEMBRE 2019

MESAS SECTORIALES PARA LA EDUCACION I I

PARTICIPANTES
Nombre Cargo Sitio de Trabajo

Alexis Polo Empleador - Psicéloga Hogar Infantil Josefina Quintero
Mireya Gomez Empleador - Psicéloga Meraky
Padre Abraham Empleador - Psicologa | Fundacién padre Abraham
Tony Gutiérrez Egresado. Psicologia Universidad de Sucre

José Arroyo Egresado. Psicologia Corposucre
Yira Meléndez Decana de la Facultad Corposucre

Ciencias Sociales —
Coordinadora

Programa de
Psicologia
Julieth Diaz Lobo DTC - Moderadora Corposucre
Ménica Dominguez DTC - Relatora Corposucre

Tabla 1. Participantes — Programa de Psicologia

El evento contd con la participacion de diferentes representan-
tes de instituciones de la ciudad; el cual inicio con Las palabras
de apertura las cuales estuvieron a cargo de la Directora de Pro-
yeccion Social Ana Raqguel Galindo. Haciendo claridades frente
a la importancia de establecer relaciones estrechas con el
sector externo debido a la relevancia de su participacion en el
crecimiento de los programas académicos.

En segundo lugar, se realiz6 la presentacion de los participantes
tal como se describen en la Tabla 1.

El desarrollo de los tépicos fue bastante amplio y tuvo una
duracion aproximada de 60 min.
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Preguntas orientadoras:

1. ¢ Qué competencias generales debe
tener un profesional de la psicologia al
momento de egresar del pregrado?

En primer lugar, La Dra. Mireya Gbémez. (Meraky): Expone
la importancia para el acompanamiento continuo manifiesta
la recursividad pero considera la calidad de la creatividad e innova-
cion que deben presentar al momento de tomar iniciativas para
desarrollar actividades.

Por su parte, Alexis Polo. (Hogar Infantil Josefina Quintero): Expresa
la creatividad y el sentido de pertenencia que debe tener los egresa-
dos en relacion a la profesion y el desempefno como tal que deben
presentar al momento de ejercer la profesion.

Igualmente, Padre Abraham (Padre Abraham): Explica los egresados
los profesionales de psicologia de Corposucre debe tener el espiritu
de creatividad y voluntad para cultivar amor en la poblacion quien lo
necesite.

Por otro lado, José Arroyo (Egresado): Las caracteristicas que deben
tener los egresados es tener sentido de pertenencia y amor por |o
que realizan, ser empoderados, asertivos y con muchas habilidades
sociales.

Por ultimo, Tony Gutiérrez (Egresado): Manifiesta que la Universidad
le brinda muchas herramientas de aprendizaje y de manejo y eso le
ha permitido tener un excelente empoderamiento y un buen desem-
pefio a nivel laboral.
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Preguntas orientadoras:

2. ;De acuerdo a su experiencia cual cree usted
que deben ser las competencias que debe tener
un psicologo para desempenarse en las diferentes
areas de aplicacion de la Psicologia?

En primer lugar, la Dra. Mireya Gomez (Meraky): Refiere a la importancia
la sensibilizacion de dar la parte humana por cada uno de los como
profesionales, plantear, resolver e identificar, de igual manera desde
el aspecto clinico puntualizar en la inteligencia emocional, realizar
permanentemente actualizacion de conocimientos y manejo de
autocontrol.

Por su parte, Alexis Polo (Hogar Infantil Josefina Quintero): Expresa
Hacer la empatia en el contexto responsabilidades y empoderamiento de
lo que se realiza en la practica social y clinica e incentivar la resiliencia,
importancia del manejo de emociones, comunicacion asertiva,
credibilidad, desde los aspectos clinico saber manejar la informacion
y respeto hacia los demas.

Asimismo Padre Abraham (Padre Abraham): Manifiesta la capacidad de
desarrollar las relaciones favorables y como buscar la solucion.

Seguido, José Arroyo (Egresado): Manifiesta la improvisacion buscar la
solucion a la problematica y desde el aspecto educativo se debe realizar
actualizacion de conocimiento.

Por ultimo Tony Gutiérrez (Egresado): Desde el aspecto educativo es
Importante la creatividad la capacidad de escucha. Desde el punto de
vista organizacional se debe tener paciencia comprender la realidad,
uso de pruebas psicoldgicas, manejo de la lectura escritura.
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Preguntas orientadoras:

3. ¢ Cual cree que es el campo de
mayor aplicacion de la Psicologia
en nuestro contexto?

En primer lugar, la Dra. Mireya Gomez (Meraky): Expresa la de mayor
importancia corresponde al campo clinico y educativo por ende reconoce
las capacidades y potencialidades que presentan los practicantes en
cada uno de las actividades que realizan por ende reconoce y destaca el
desempeno d los practicantes en estas areas.

Asimismo Por su parte, Alexis Polo (Hogar Infantil Josefina Quintero):
Manifiesta importancia del campo organizacional las competencias
necesarias para la optimizacion de las condiciones laborales del
egresado.

Ademas, Alexis Polo (Hogar Infantil Josefina Quintero): Hace referencia
a la importancia de la empatia en el contexto responsabilidades vy
empoderamiento de lo que se realiza en la practica social y clinica e
incentivar la resiliencia en los estudiantes.

Por su parte, Padre Abraham : Refiere aspecto organizacional
fortaleciendo en ellos las habilidades para el espiritu emprendedor.

Seguido, José Arroyo (Egresado) Manifiesta la importancia desde
el campo educativo fortaleciendo la creatividad y la innovacion.

Por ultimo Tony Gutiérrez (Egresado): Expresa el aspecto educativo
como una fortaleza para el desempeno del egresado en la region.
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Preguntas orientadoras:

4. ; Partiendo de su relacion laboral y extra
laboral ¢ Qué debilidad ha identificado en la
formacion de los Psicologos egresados

del programa?

En primer lugar, la Dra. Mireya Gomez (Meraky): Manifiesta las debilidades
que se pueden identificar es la poca creatividad por parte del egresado.

Asimismo Por su parte, Alexis Polo (Hogar Infantil Josefina Quintero):
Manifiesta la parte de manejo de emociones al momento de resolver
problematicas personales e interpersonales.

Por su parte, Padre Abraham (Padre Abraham): Se refiere a la capacidad
de desarrollar relaciones interpersonales favorables para el desempeno
laboral.

Seguido, José Arroyo (Egresado) : Expresa Poca innovacion y creatividad
a la hora de improvisar actividades.

Por ultimo Tony Gutiérrez (Egresado): Expresa la importancia de las resiliencia
y autonomia por parte de Is egresados.
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Preguntas orientadoras:

5. ¢ Qué aportes o adicion pueden hacer
a este conversatorio sobre el perfil
ocupacional de nuestros egresados?

En primer lugar, la Dra. Mireya Gomez (Meraky): Expresa la Importancia en
el manejo de las emociones, escucha y atencion por parte del egresado.

Asimismo Por su parte, Alexis Polo (Hogar Infantil Josefina Quintero):
Manifiesta Fortalecer la comunicacion, importancia de la familia, credibilidad
por parte de los egresados.

Por su parte, Padre Abraham (Padre Abraham): Manifiesta implementar
estrategias de afrontamiento ante las situaciones gque pueden presentar a
futuro.

Seguido, José Arroyo (Egresado): Expresa la innovacion y creatividad para
desempenarse laboralmente.

Por ultimo Tony (Egresado): Manifiesta las competencia que se deben desarrollar
es el andlisis criticos, resolucion de conflictos, proactivo y creatividad.
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CONCLUSIONES:

Se logra concluir con los participantes en la mesa de trabajo
el compromiso de Corposucre en este caso desde el programa
de Psicologia para el trabajo continuo para formar profesionales
integros desde el perfil ocupacional siendo de suma importancia
el compromiso de la responsabilidad social e investigacion por
parte de nuestros egresados y de igual forma tener presente
cada uno de los puntos conversados en la mesa de trabajo para
el bien de la poblacion académica, empleadores y de nuestros
egresados.



